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. Delprove 1 - Danske forlystelsesparker og jobmuligheder

Instruktion

* Seg informationer i tekstheftet Danske forlystelsesparker og jobmuligheder.
Brug indholdsfortegnelsen pa side 2.

* Svar pracist og sd kort som muligt pa spergsmélene.

Der er 25 minutter til denne delprave.

Der gives 1 point for hvert korrekt svar.

Seg informationer under ’Forlystelsesparker for og nu’.

1. Bakken er i dag et forlystelsessted med faste artister. Hvilket publikum er Bakkens Pjerrot iser
beregnet for?

2. Bakken har gennem tiden haft forskellige varietéer og cirkusser. Hvad er Cirkusrevyen iser blevet
beromt for i nyere tid?

Seg informationer under ’Job i udvalgte forlystelsesparker’.

3. Udleverer Legoland uniformer til alle deres medarbejdere? Svar ’ja’ eller 'nej’

4. 1 Legoland skal man for at fd job som fastansat igennem to samtaler. Hvad tager 2. samtale
udgangspunkt i?

5. Der er sociale arrangementer i Legoland. Hvor ofte har man sddanne arrangementer i lgbet af en
saeson?

6. Tivoli seger servicemedarbejdere. Hvor gammel skal man minimum vere for at blive ansat pa Tivolis
spisesteder?

7. Hvorfor mener man i Tivoli, at servicemedarbejdere i billetsalget har et stort ansvar for at sikre
tivoligeesten en god begyndelse pa Tivolituren?
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Tivoli har som arbejdsplads en medarbejdergruppe med folk i mange aldre og fra mange lande og
med naesten lige mange kvinder og mand. Hvorfor er man i Tivoli stolt af dét?

Hvad kraever Tivoli af kontrollgrerne, sa der er sikkerhed for, at der hele tiden er en kontrollar pd alle
forlystelserne?

10.

Universe investerer meget i nye medarbejdere, for de bliver ansat. Hvad investerer de blandt andet i?

11.

Man kan i Uddannelsesforlgb 3 (U3) i Universe blive opleert til at varetage vagter i parken. Hvad
athaenger leengden af U3 af?

12.

Under ’FAQ — Spergsmal og svar’ om szsonarbejde i Universe kan man fa svar pa, hvorndr man kan
forvente at skulle arbejde. I hvilken periode kan man ikke forvente at fa ferie?

Sog informationer under ’Kurser der forbereder til job i en forlystelsespark.

13.

’Job i Bonbon-Land’ er et kursus i 3 faser, der kan hjalpe én til en jobsamtale. I hvilken fase fair man
via samtaler hjelp til at sette ord pé sine kompetencer?

14.

Kursusforlgbet "Turisme og oplevelsesskonomi’ pd Niels Brock har forskellige malgrupper. Hvilke
personer i malgruppen kan ikke fd uddannelsesydelse?

15.

Der er flere jobmuligheder efter kursusforlobet "Turisme og oplevelsesskonomi’. Hvilke steder udover
forlystelsesparker naevnes som steder, hvor man kan sege ansxttelse? Naevn mindst to.
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